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ePortfolio
jako innowacyjna metoda ksztalcenia i projektowania wlasnej kariery zawodowej

Wprowadzenie

Stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektu edukacyjnego czy metoda
WebQuest) w dydaktyce przedmiotowej pozwala wzmocni¢ aktywnosc¢, kreatywno$¢,
tworczo$¢ uczniéw, rownoczesnie przenoszac punkt ci¢zkosci z przekazywania wiedzy
(behawioryzm) na rzecz ksztattowania umiejetnosci i korzystania z nich w praktyce
(konstruktywizm). Kazda z tych koncepcji nauczania postuguje si¢ celami, tresciami
nauczania i wymaganiami, jednak uzyskiwane efekty sa rézne. Wynika to z ich
podstawowych zalozen.

Podstawowe zatozenia behawioryzmu:

e uczenie si¢ jako rezultat reakcji na bodzce - wiedza jest budowana na podstawie
informacji podawanej przez nauczyciela,

e powtorzenia odpowiednio spreparowanych sekwencji bodzcoéw prowadza do
uwarunkowania, czyli do wytworzenia automatycznych reakcji,

o zachowanie moze by¢ modyfikowane a uczenie si¢ mierzone przez zaobserwowang
zmian¢ w zachowaniu — taka zmiana jest behawioralng definicjg procesow uczenia si¢.

e bodzce w postaci wybranej metody i sSrodkéw nauczania maja w zamysle doprowadzac
do poprawy wynikoéw testow, czyli do zmiany w zachowaniu wyniktej ze
sprawniejszego dziatania pamigci,

e nauczanie wigc sprowadza si¢ do projektowania serii bodZcéw, wzmocnien, kar i do
modelowania pozadanego zachowania, ktére miato by¢ oceniane za pomocg kryteriow
referencyjnych. Stad przemozna rola pamigci w procesach uczenia sig.

Natomiast u podstaw konstruktywizmu lezg nastepujace zatozenia:

o Uczenie sig jest aktywnym procesem, w ktorym znaczenie jest budowane na
podstawie dos§wiadczenia.

e To uczen sprawuje kontrolg nad wiasnym uczeniem si¢ oraz konstruowaniem znaczen.

e Bierze odpowiedzialno$¢ za swoja edukacje!

e Wiedza jest odkrywana i reodkrywana, konstruowana i rekonstruowana PRZEZ
UCZACEGO SIE, nie jest to transmisja informacji.

e UCZNIOWIE poszerzaja swoje mozliwosci tworzenia i kreowania indywidualne;j
wiedzy, ktdra jest dla nich zrozumiala.

Dodatkowym impulsem dla zmian w edukacji, poza rynkiem pracy i ewolucjg spoteczenstwa

postindustrialnego, stat si¢ Internet 1 szybko rozwijajace si¢, towarzyszace czlowiekowi
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w zyciu codziennym i coraz szerzej dostepne multimedia. Towarzyszy temu coraz
powszechniejsze zjawisko budowania swojego wizerunku w sieci -zaréwno przez uczniow,
jak i osoby doroste — w ro6znorakich wirtualnych spotecznosciach (Facebook, Myspace, Nasza
klasa) Iub tez indywidualnie przy wykorzystaniu réznorodnych narzg¢dzi internetowych: od
popularnych edytorow do tworzenia stron internetowych (Joomla, Google Sites), przez caly
zestaw programow stuzacych do kreowania i edycji wlasnych blogdéw, az po podcasty i
videocasty.

Definicja i geneza ePortfolio

Do niedawna trudno byto znalez¢ definicje ePortfolio, takze na stronach popularne;j
Wikipedii. W wersji polskojezycznej pojawita si¢ dopiero w 2008 roku. Warto ja przytoczy¢,
chociazby tylko ze wzgledu na jej opisowy charakter:

Elektroniczne portfolio (e-portfolio, cyfrowe portfolio) to kolekcja cyfrowych elementow
(tekst, pliki multimedialne i inne, notki z bloga, /inki, analogowe zZrédta po cyfrowej
konwersji, itp.) zebrana w catos¢ (lub stale uzupetniana), zarzqdzana przez autora i czesto
stuzgca prezentacji (zwykle przez internet). Za pomocq e-portfolio, jego autor wyraza siebie
oraz demonstruje swoj rozwoj. W procesie edukacyjnym, e-portfolio wspomaga autorefleksje,
ktora prowadzi do wigkszej swiadomosci wiasnych osiggniec i brakow uczgcego sie.

W szkolnictwie, e-portfolio moze by¢ pomocne podczas formalnej oceny uczqcego sie, gdzie
nauczyciel lub wyktadowca ma dostep do petnego obrazu postepow i osiggniec
udokumentowanych cyfrowo. Niektore systemy e-portfolio pozwalajq wybierac rozne
sktadniki portfolio dla roznych grup odbiorcow, przez co jedno e-portfolio moze by¢ uzywane
dla wielu cel6.*

Istnieje jednak wiele bardziej unaukowionych definicji ePortfolio jak na przyktad nizej
przytoczone:

» , sieciowy system zarzqdzania informacjg wykorzystujgce media i ustugi elektroniczne.
Uczen buduje i utrzymuje cyfrowe repozytorium artefaktow, ktore moze zostac
wykorzystane do zademonstrowania kompetencji oraz do refleksji nad uczeniem sie”
(Trent Baston)?

»  zdigitalizowany zbior artefaktow zawierajqcy demonstracje, zasoby i osiggniecia
reprezentujqce jednostke, grupe lub instytucje. Zbior ten moze sktadac sie z tekstow,
grafik czy elementow multimedialnych przechowywanych na stronie internetowej lub

! http://pl.wikipedia.org/wiki/Elektroniczne portfolio

2 T. Baston, The Electronic Portfolio Boom: What's it All About?
http://campustechnology.com/articles/2002/11/the-electronic-portfolio-boom-whats-it-all-about.aspx
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na nosniku (CD, DVD). Taki zbior moze stuzy¢ takze jako narzedzie administracyjne
pomagajqce zarzqdzac pracg wytworzong przy pomocy roznorodnych narzedzi i
oprogramowania. ePortfolio zacheca do refleksji i czesto wigze sie z wymiang
pomystéw i informacji zwrotnych (G. Lorenzo G, ). Ittelson)?

» "celowy zbior prac ucznia (lub nauczyciela), ktore ilustrujq starania, postepy i
osiggniecia w jednej lub wielu dziedzinach, na przestrzeni czasu. Elektroniczne
portfolio wykorzystuje technologie cyfrowe, umozliwiajqc uzytkownikowi zbieranie i
organizowanie artefaktow (elementow portfolio) w roznych formatach (dzwiek, obraz,
grafika, tekst). Portfolio opierajqce si¢ na standardach wykorzystuje bazy danych lub
linkowanie hipertekstowe celem czytelnego zaprezentowania zwigzkow miedzy
standardami i celami, artefaktami oraz refleksjq. Refleksja stanowi o zasadnosci
wybory artefaktow do zademonstrowania wybranych standardow czy ztozonych celow.
Portfolio elektroniczne jest narzedziem refleksji umozliwiajgcym zademonstrowanie
rozwoju ucznia w czasie.(Helen Barret)*

Oczywista sprawg jest to, ze portfolio (teczka prac, zbidr prac) towarzyszy edukacji od
dawna. Rozpowszechnione zwlaszcza w §rodowisku artystycznym, ma obrazowac
umieje¢tnosci i talent. Autor przedstawia siebie poprzez swoje prace (np. obrazy, rysunki,
projekty).

Pojecie "portfolio" wywodzi si¢ z wloskiego "portafoglio", ktére z kolei sktada sig

z czasownika "portare" (nie$¢) 1 "foglio" (papier lub strona). Celem Portfolio jako metody
nauczania jest dokumentowanie 1 wspieranie samego procesu, jego wynikow oraz
kompetencji. Elementy portfolio mozna znalez¢ w gazetkach szkolnych Celestina Freineta lub
projekcie rocznym wedhug Rudolfa Steinera®.

Stopniowo tego typu osiagnigcia zaczely by¢ prezentowane takze w formie cyfrowe;j, stad tez
tak liczne ePortfolia artystow sa obecnie dostepne w sieci w postaci multimedialnej. Stad juz
tylko krok od zastosowania ePortfolio jako metody wspierania uczniow w ich rozwoju w
formalnej edukacji i prezentacji ich osiaggniec.

W Polsce idea ePortfolio zostata upowszechniona w ramach europejskiego projektu MOSEP,
ktory byt finansowany ze srodkow programu Leonardo da Vinci na lata 2006-2008 (Projekty
Pilotazowe). Jego realizatorem byto Centrum e-Learningu Akademii Gorniczo — Hutniczej w
Krakowie. Jego gtownym celem bylo stworzenie zestawu narzedzi umozliwiajacych
wykorzystanie ePortfolio w réznych kontekstach w celu wzmocnienia samooceny mtodych

3 G. Lorenzo, J. Ittelson, An overview of e-Portfolios, Educause 6/2005.

* Podaje za strong internetowa: Eportfolio w edukacji, rozwoju i karierze.
http://www.eportfolio.enauczanie.com/Home/podrecznik-mosep/modul-0/sesja-01

> (http://www.literka.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=12044)
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uczniéw. Ale nie tylko, poniewaz ePortfolio stato si¢ w Europie narzgdziem i §rodkiem
pozwalajagcym jednostkom na zademonstrowanie swoich nabytych kompetencji kluczowych
niezb¢dnych na europejskim rynku pracy. ePortfolio ze wzgledu na swoje wlasci pozwala na
ich samooceng, prezentacje i certyfikacje. Wynika to z faktu, ze jednocze$nie moze petnié
funkcje osobistego archiwum oraz narzedzia prezentacyjnego i ustugowego®:

1. Archiwum — kolekcje: uczen czy pracownik moze dokumentowac osiaggnigcia
edukacyjne (kompetencje, wiedz¢ jawng i ukrytg) w postaci artefaktow, refleks;ji,
opinii innych itp.

2. Widoki — Prezentacje. Dana osoba decyduje o upublicznieniu swoich osiggni¢é
edukacyjnych w formie konkretnych dowodéw na posiadanie kompetencji czy
certyfikatow, dokonywanie refleks;i itp.

3. Ustugi — Wykorzystanie. Dana osoba utrzymuje przez cate zycie swoje ePortfolio i
wykorzystuje je do rozwijania ogolnych i specyficznych kompetencji, dzielenia si¢
informacjami w celu tworzenia spotecznosci, uzyskiwania informacji zwrotne;j,
uzyskiwania oceny wtasnych kompetencji, szukania pracy, zdobywania awansu itp

Dlaczego potrzebujemy ePortfolio?

Przede wszystkim dlatego, ze pozwala na dokumentowanie i prezentowanie indywidualnych
osiggnie¢ edukacyjnych 1 zawodowych, takich ktére nie zawsze znajduja odzwierciedlenie

w obowigzujacym systemie oceniania szkolnego (dzienniki szkolne) czy tez na §wiadectwach
szkolnych lub dyplomach uczelni wyzszych.

Z kazdym uptywajacym rokiem coraz wigcej studentow na europejskich uczelniach zaktada
swoje wlasne ePortfolio. Cho¢ nie ma jeszcze wspolnych uzgodnien dla takich
unowoczesnien to wladze, tutorzy, doradcy zawodowi i sami studenci zaczynaja sobie zdawac
sprawg, jaki ePortfolio niesie potencjat dla ich rozwoju osobistego, zawodowego i
akademickiego.

Ponadto w ostatnich latach znaczaco ro$nie zainteresowanie wykorzystaniem metody
ePortfolio oraz ilos¢ prac 1 wdrozen z tym zwigzanych, takze w projektach finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.”
Publikowanych jest coraz wiecej ksigzek, podrecznikow, artykutdéw na temat doswiadczen
zwigzanych z wykorzystaniem ePortfolio w edukacji.

Coraz bardziej dostrzega si¢ pedagogiczng i funkcjonalng warto$¢ ePortfolio jako narzedzia
wspierajgcego uczenie z refleksja oraz umozliwiajacego uczacym sie, by aktywnie

® Por. Strona projektu MOSEP. http://www.mosep.org/index.php/lang-pl/home/ep-eu

" Przyktadem moga by¢ projekty dla uczniéw i studentow realizowane przez Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach (www.womkat.edu.pl) czy PWSZ w Raciborzu
(www.pwsz.raciborz.edu.pl).
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uczestniczyli w gospodarce wiedzy. Potencjat procesu ePortfolio do wzmacniania samooceny
studenta oraz wspierania uczenia samoukierunkowanego przycigga uwage uczelni wyzszych,
ktore rozwijaja e-learning.

Korzysci dla uczacych sig:

e Wsparcie dla samodzielnego uczenia si¢, ktore jest bardzo istotne dla rozwoju
kompetencji badawczych. Student staje w centrum procesu ksztalcenia i otrzymuje
potezne narzedzie dla rozwoju osobistego, stymulowania zdolnosci mys$lenia
krytycznego, pisania i komunikacyjnych.

o Ulatwienie prezentacji osiggni¢¢ roznym grupom docelowym, np. egzaminatorom,
tutorom, kolegom czy potencjalnym pracodawcom.

o Prezentacja roznych aktywnos$ci on-line oraz zwigkszenie ich edukacyjnej 1
zawodowej wartosci poprzez uzycie roznorodnych mediow i formatow.

e Wsparcie dla procesu zarzadzania wiedza osobistg i planowania osobistego rozwoju to
unikalna okazja by dokonac¢ refleksji nad wtasnym uczeniem i jednocze$nie zachgcié
do rozwoju przez zademonstrowanie osiggnigc.

Mozna wyr6zni¢ wiele r6znych funkcji, jakie pelni¢ moze ePortfolio, na przyktad
prezentowanie osiagni¢¢, narzedzie aktywnego uczenia si¢, narzgdzie do planowania rozwoju
kariery zawodowej lun narzgdzie wspierajace oceng.

Mozna wyr6zni¢ wiele roznych funkcji, jakie petni¢ moze ePortfolio, na przyktad
prezentowanie osiagni¢¢, narzedzie aktywnego uczenia si¢, narzgdzie do planowania rozwoju
kariery zawodowej lun narzedzie wspierajace oceng. Na przyktad Barrett & Carney (2005)
wyrozniajg nastepujace funkcje ePortfolio:

Oceniajace Uczace Marketingowe

ePortfolio tego rodzaju jest glownie
narzgdziem oceny umiejetnosci,
refleksji na temat uczenia si¢ 1
ustanawiania celow dla nauczycieli 1
uczniow. W tym przypadku nacisk
ktadziony jest raczej na proces niz
na produkt a jego ocena jest z natury
oceng ksztaltujaca

ePortfolia sg traktowane
jako produkt a zatem
oceniane cato$ciowo
tak, aby umozliwi¢
wykazanie przez
nauczycieli stosownego
poziomu osiggniec

ePortfolio pokazujace prace w
celach promocyjnych, na
przyktad stworzone by
zaprezentowac czyjes
osiggnigcia 1 najlepsze wyniki
pracy w celach promocyjnych,
podczas poszukiwania pracy

Zrédto: Barrett, H. & Carney, J. (2005). Conflicting Paradigms and Competing Purposes in
Electronic Portfolio Development. http://electronicportfolios.org/portfolios/LEAJournal-
BarrettCarney.pdf, /dostep.: 06.05.2010]

Podsumowanie

Upowszechnianie si¢ ePortfolio w polskiej edukacji staje si¢ dla nauczycieli bardzo waznym
wyzwaniem, w najblizszej przysztosci beda musieli stac si¢ trenerami i tutorami
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wspierajacymi planowanie i refleksj¢ nad uczeniem si¢. Tym bardziej, ze Metoda ePortfolio
ma zarowno bezposredni jak i posredni wplyw na kulture uczenia si¢. Mozna wyliczy¢ Kilka
potencjalnych zalet metody ePortfolio dla systemu edukacji i pracy nauczyciela:

e stale obserwowanie rozwoju ucznia;

e motywowanie do pracy i samorozwoju;

« spersonalizowany kontakt z uczniami;

e narzedzie do zarzadzania grupowa wiedzg i umiej¢tnosciami;

o zrodto wiedzy organizacyjna do planowania procesu dydaktycznego.

Glowne korzysci ze stosowania ePortfolio to:

e wspieranie spojnego zarzadzania osiggnieciami i fragmentami pracy;

e pomaganie uczniom w kontroli ich procesu uczenia si¢, a takze kontroli ich zycia,
poprzez refleksje nad wiasnym dziataniem oraz planowanie przysztych kierunkow
rozwoju;

o umozliwienie procesu uczenia si¢ zorientowanego na ucznia a nie ma zawarto$¢ kursu;

e dostosowanie sposobu prezentowania o0siggniec 1 pracy uczniow do grupy odbiorcow,
np. ucznidow, nauczycieli, mentoréw, doradcow rozwoju zawodowego, potencjalnych
pracodawcow, instytucji edukacyjnych, do ktérych uczniowie aplikuja;

e Wwspieranie zasady uczenia si¢ doktadnie na czas (ang. just in time learning), ktéra
odpowiada na pytanie, jaki styl uczenia si¢ jest potrzebny w okreslonym momencie
nauki.
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